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	Monsieur
	Mehdi Flayelle
	Avenue de Censuy 20
	1020 Renens
	

	Romanel, le 24 août 2021

Objet : Avertissement


Monsieur Flayelle,

Par la présente, nous avons le regret de vous faire remarquer que ces 3 derniers mois, nous constatons les faits suivants :

- Un manque de fluidité dans le suivi des dossiers, concernant les achats.
- Un manque de précision, dans la gestion administrative
- Un manque d’autonomie
- Un manque de bonne gestion des priorités
- Aussi comme nous vous l’avons signalé à plusieurs reprises, essayez d’être concis dans vos explications

Au vu de votre poste et du coût de ce dernier, nous ne pouvons tolérer cette attitude qui nuit au bon fonctionnement de l’entreprise, et nous prenons du retard sur nos échéances.

Nous ne souhaitons pas perdre la confiance, que nous avons établie depuis le début de nos relations de travail. En substance, nous attendons un véritable changement d’ici le 30 septembre 2021.

A cet effet, nous souhaitons que les tâches suivantes soient terminées comme suit :

· Plan et signalisation des dépôts – 31.08.2021
· [bookmark: _GoBack]Fichier Excel précis des arrivages par fournisseurs – 30.09.2021
· Fichier Excel précis avec toutes les articles et le nom du fournisseur - 30.09.2021
· Une gestion des achats efficace et fluide – 30.09.2021
· Suivi des marchandises entre chaque dépôt – 30.09.2021

À cet effet, nous sommes prêts à aller dans votre sens. Ne gâchez pas cette chance, aussi nous attendons un véritable effort de votre part.

Le 30.09.2021, nous ferons une séance afin d’assurer le suivi, et de la bonne marche des opérations.
Si les points précédents n’étaient pas accomplis, nous vous demanderions de revoir votre salaire à la baisse dès le 01.10.2021, soit CHF 80’000.-/an à 100%, le temps que vous soyez à niveau, dans le cas contraire, nous serons contraints de vous demander de quitter l’entreprise, en respectant le préavis, et par conséquent, votre contrat s’arrêtera au 30.10.2021.

La présente lettre tient lieu d’avertissement et nous espérons, qu’à l’avenir, ces situations ne se reproduiront plus.

Veuillez recevoir, Monsieur Mehdi Flayelle, nos respectueuses salutations.
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