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PIECEN°9 - ANNEXE Q8 - REFERENCES



JCJth)SJ ANNEXE Q8

REFERENCES

(les entreprises ou bureaux récents feront référence a des concours, a des stages effectués, a des
travaux de recherche ou a des travaux de dipléme)

Nom ou raison sociale du bureau ou de I'entreprise qui cite la référence ci-dessous :

JRorER kKA SA

Le candidat ou le soumissionnaire doit fournir 5 références, si possible :
°  quisonten rapport avec le type de marché a exécuter, en termes de complexité, d'importance

qui démontrent I'aptitude, les compétences et I'expérience nécessaires pour le marché a exécuter;
qui sont achevées depuis moins de 10 ans ou en cours d’exécution mais proche d’'étre achevées;
qui reflétent le méme type d'organisation exigée pour le marché a exécuter.

Le soumissionnaire décrira par un descriptif succinct, 1 page A4 maximum, le marché au

niveau technique et démontrera 'adéquation du choix de la référence par rapport au projet
des TPG.

Le candidat ou le soumissionnaire photocopiera cette page vierge afin de fournir les 5 références
e CLIENT

Nom ou raison sociale duclient: /2. §{fu-pe SA
Nom et prénom de la personne de contact : /7. Deitn - /or< jau

Numéro de téléphone de la personne de contact : O 19 200 22|\ & ~ 022 3| nezL

e OBJET OU PROJET DANS LE CADRE DUQUEL LE MAQCHE A ETE EXECUTE .y
Nom de I'objet ou du projet : ,f&}; Social F Mcycm/ oles B “r
‘H-:Uor;

Lieu d’exécution de I'objet ou du projet : &4,9 o Zeon Slule /8 - 1204 Geacie
e MARCHE EXECUTE

Type de marché exécuté : S¢ 35,48

Montant du marché exécuté (hors TVA) : CHF ou Euro ou$

Date de début de I'exécution du marché (par exemple : 11.02.2001): 6. 6. 20(H

Date de fin d'exécution du marché ou celle prévue (par exemple : 11.02.2004): ©%.c S. Zo(8

Marché exécuté en: [ Consortium d'entreprises ou association de bureaux
Equipe (pool) pluridisciplinaire de mandataires ou entreprise générale

Marché exécuté pour : [] Administration publique [] communale []cantonale [[]fédérale
[0 Entreprise ou fondation de droit public
] _Economie mixte (privé / public)
Client privé (particulier, entreprise ou fondation de droit privé)
Reéférence qui démontre des compétences appliquées en matiére de protection de I'environnement
(eau, air et sol), d'utilisation des énergies renouvelables, d'écologie et de recherche de

performances énergétiques, ainsi que des expérignces d'application des préceptes écologiques et
du développement durable: [] OuUI NON

Si oui a la question précédente, décrivez les mesures et/ou les compétences appliquées.

[9]_1_Annexe_Q8-references.doc






"JF‘JF’S; ANNEXE Q8

REFERENCES

(les entreprises ou bureaux récents feront référence a des concours, a des stages effectués, a des
travaux de recherche ou a des travaux de dipléme)

Nom ou raison sociale du bureau ou de I'entreprise qui cite la référence ci-dessous :

FRor1ER kA SA

Le candidat ou le soumissionnaire doit fournir 5 références, si possible :

qui sont en rapport avec le type de marché a exécuter, en termes de complexité, d’'importance

qui démontrent 'aptitude, les compétences et I'expérience nécessaires pour le marché a exécuter:
qui sont achevées depuis moins de 10 ans ou en cours d’exécution mais proche d'étre achevées;
qui refiétent le méme type d’organisation exigée pour le marché a exécuter.

Le soumissionnaire décrira par un descriptif succinct, 1 page A4 maximum, le marché au

niveau technique et démontrera 'adéquation du choix de la référence par rapport au projet
des TPG.

Le candidat ou le soumissionnaire photocopiera cette page vierge afin de fournir les 5 références

CLIENT

Nom ou raison sociale du client : AC i ROIRERS = |
Nom et prénom de la personne de contact: /)  Jean - Fdien Aenia

Numeéro de téléphone de la personne de contact : 019 4| SC 8% -~ o2i 34S : | 22

OBJET OU PROJET DANS LE CADRE DUQUEL LE MARCHE A ETE EXECUTE
Nom de I'objet ou du projet : /é?ma‘mym /'/e hase T - Ba /xfm.-. A 5-'
Lieu d’exécution de I'objet ou du projet : AA‘/;}» ik -~ ELLL Zonoua Abr; /3//(

MARCHE EXECUTE

Type de marché exécuté : €2 SeQ .-

Montant du marché exécuté (hors TVA) : CHF ou Euro ou$

Date de début de I'exécution du marché (par exemple : 11.02.2001) : {e.|e . 2o(®

Date de fin d’exécution du marché ou celle prévue (par exemple : 11.02.2004) : |3 .. 206

Marché exécuté en : Consortium d'entreprises ou association de bureaux

[
IE/ Equipe (pool) pluridisciplinaire de mandataires ou entreprise générale

Marché exécuté pour : [] Administration publique [] communale []cantonale [[]fédérale
[] Entreprise ou fondation de droit public
[0 Economie mixte (privé / public)
LV Client privé (particulier, entreprise ou fondation de droit privé)
Référence qui démontre des compétences appliquées en matiére de protection de I'environnement

(eau, air et sol), d'utilisation des énergies renouvelables, d'écologie et de recherche de

performances énergétiques, ainsi,que des expériences d'application des préceptes écologiques et
du développement durable : oul [C] NON

Si oui a la question précédente, décrivez les mesures et/ou les compétences appliquées.

[9]_1_Annexe_Q8-references.doc




PROMERKA x

Global Solutions for Business

Romanel, le 17. avril 2019

TPG

Transport publics genevois
Route de la Chapelle 1
Case postale 950

1212 Grand-Lancy

ANNEXE Q8 — Référence 2 — AC Immune

Madame, Monsieur,

Le projet de la société AC Immune SA spécialisée dans la lutte contre la maladie d’ Alzheimer
a ’EPFL, St-Sulpice, nous a demandé I’aménagement complet de leur extension dans un
nouveau batiment.

11 s’agissait de mettre en place une vingtaine de poste, pour des nouveaux collaborateurs.

Le premier enjeu était que les nouveaux collaborateurs arrivaient le 15 octobre, et que la
premiére séance a eut lieu le 12 septembre. Aussi nous avons dii mettre tout en ceuvre pour

planifier, organiser, produire les plans en 3D, lancer la production et installer en un temps
record.

En plus de I’aménagement acoustique standard, nous avons proposer un systéme écologique,
innovant et respectueux de I’environnement, des murs acoustiques en mousses. Ces derniers
sont destinés & absorber le son, et aussi offrir aux collaborateurs un espace plus chaleureux.
Ce cadre de verdure crée I’envie des autres bureaux, situés au méme €tage.

Cette société, en pleine expansion nous a demandé récemment de nous occuper de la phase 2,
de leurs nouveaux bureaux pour début juin. :

Gabriel Gagnére

W

PROMERKA SA - Chemin de Cousson 23 - 1032 Romanel-sur-Lausanne
Tél. 021 633 79 19 - Fax 021 633 77 08 - info@promerka.com - www.promerka,com
N TVA CHE-204.944,.506TVA - N° PCD 7183-6 - IBAN CH50 8046 0000 0540 2203 3 - SWIFT RAICH 22 - Clearing &

NASH
0460







.‘JﬂtF)S; ANNEXE Q8

REFERENCES

(les entreprises ou bureaux récents feront référence a des concours, a des stages effectués, a des
travaux de recherche ou a des travaux de diplome)

Nom ou raison sociale du bureau ou de P’entreprise qui cite la référence ci-dessous :

FRo/TERKG SA

Le candidat ou le soumissionnaire doit fournir 5 références, si possible :

®  qui sont en rapport avec le type de marché a exécuter, en termes de complexité, d'importance

®  qui démontrent I'aptitude, les compétences et 'expérience nécessaires pour le marché a exécuter;
®  quisont achevées depuis moins de 10 ans ou en cours d'exécution mais proche d'étre achevées;
*  quirefiétent le méme type d’organisation exigée pour le marché 3 exécuter.

Le soumissionnaire décrira par un descriptif succinct, 1 page A4 maximum, le marché au

niveau technique et démontrera 'adéquation du choix de la référence par rapport au projet
des TPG.

Le candidat ou le soumissionnaire photocopiera cette page vierge afin de fournir les 5 références
e CLIENT

Nom ou raison sociale duclient: & Az Clivclr AG Lok,

Nom et prénom de la personne de contact Alevr Ao A:,,»—A Loe /=:o4
Numéro de téléphone de la personne de contact: ©<Z Q2| Lo (4

e OBJET OU PROJET DANS LE CADRE DUQUEL LE MARCHE A ETE EXECUTE
Nom de I'objet ou du projet : .£%../ ?wa/é,—;r SiwiFoer baneS
Lieu d'exécution de 'objet ou du projet : Ll rnoes Frasie 1 - g8s3 Mu,

e MARCHE EXECUTE
Type de marché exécuté : S1966.€S
Montant du marché exécuté (hors TVA) : CHF ou Euro ou$
Date de début de I'exécution du marché (par exemple : 11.02.2001) : 3j. o%. (en®
Date de fin d’exécution du marché ou celle prévue (par exemple : 11.02.2004) : t© . 09 .Zo (8

Marché exécuté en: [ Consortium d’entreprises ou association de bureaux
kA" Equipe (pool) pluridisciplinaire de mandataires ou entreprise générale

Marché exécuté pour : [] Administration publique [] communale [ cantonale [[] fédérale

[] Entreprise ou fondation de droit public

[0 Economie mixte (privé / public)

[ Client privé (particulier, entreprise ou fondation de droit privé)
Référence qui démontre des compétences appliquées en matiére de protection de I'environnement
(eau, air et sol), d'utiisation des énergies renouvelables, d'écologie et de recherche de

performances énergétiques, ainsi que des expériences d'application des préceptes écologiques et
du développement durable : [] Oul [] NON

Si oui & la question précédente, décrivez les mesures et/ou les compeétences appliquées.

[9]_1_Annexe_Q8-references.doc




PROMERKA x

Global Solutions for Business

Romanel, le 17. avril 2019

TPG

Transport publics genevois
Route de la Chapelle 1
Case postale 950

1212 Grand-Lancy

ANNEXE Q8 — Référence 3 — Estee Lauder

Madame, Monsieur,
Estée Lauder est I’'une des principales entreprises américaines de production et de distribution

de produits de soins pour la peau, de cosmétique, de parfums et de produits pour les cheveux.
Nous a demandé le préaménagement de leur base de production.

Il souhaitait une base provisoire pour environ 30 collaborateurs. Ces derniers doivent mettre
en ceuvre le début des installations pour les 300 autres courant 2019.

Ce projet vient en amont d’une installation ambitieuse que nous aurons a aménager dans les
prochains mois.

La corrélation avec votre projet, est que nous sommes tout a fait capable d’aménager des
centaines de postes pour de grandes institutions, en maintenant notre savoir faire Suisse.

Gabriel Gagnére

cf—-_-——Adp;ﬁnis&rateurS

PROMERKA SA - Chemin de Cousson 23 - 1032 Romanel-sur-Lausanne
Tél. 021 633 79 19 - Fax 021 633 77 08 - info@promerka.com - www.promerka.com
NP TVA CHE-204.944.906TVA - N° PCD 71836 - IBAN CH50 8046 0000 0540 2203 3 - SWIFT RAICH 22 - Clearing 80460



.CJWtF)SJ ANNEXE Q8

REFERENCES

(les entreprises ou bureaux récents feront référence a des concours, A des stages effectués, a des
travaux de recherche ou a des travaux de dipléme)

Nom ou raison sociale du bureau ou de Pentreprise qui cite la référence ci-dessous :

FROMER k) SAQ

Le candidat ou le soumissionnaire doit fournir 5 références, si possible :

®  quisonten rapport avec le type de marché a exécuter, en termes de complexité, d'importance

*  qui démontrent I'aptitude, les compétences et I'expérience nécessaires pour le marché a exécuter:
® quisont achevées depuis moins de 10 ans ou en cours d’exécution mais proche d'étre achevées;
e quireflétent le méme type d'organisation exigée pour le marché a exécuter.

Le soumissionnaire décrira par un descriptif succinct, 1 page A4 maximum, le marché au

niveau technique et démontrera Padéquation du choix de la référence par rapport au projet
des TPG.

Le candidat ou le soumissionnaire photocopiera cette page vierge afin de fournir les 5 références

e CLIENT
Nom ou raison sociale duclient: C<i V3 \""‘“"9 A'C:- L?-Iﬂ-jm“ ® Bern
Nom et prénom de la personne de contact : 44, &Kice SA AL
Numéro de téléphone de la personne de contact: 72 ¢ 492 o Vo

e OBJET OU PROJET DANS LE CADRE DUQUEL LE MARCHE A ETE EXECUTE
Nom de I'objet ou du projet :  SZ M.«a y — Lent Gnce + Bern

Lieu d’exécution de I'objet ou du projet : 4,?? s < ol s y -y we: 21
P V4
e MARCHE EXECUTE
Type de marché exécuté : (3133
Montant du marché exécuté (hors TVA) : CHF ou Euro ou$

Date de début de I'exécution du marché (par exemple : 11.02.2001) : o .04 .- Lo (8
Date de fin d’exécution du marché ou celle prévue (par exemple : 11.02.2004) : 2% . & . To(8

Marche exécuté en : @/Consortium d'entreprises ou association de bureaux
[0 Equipe (pool) pluridisciplinaire de mandataires ou entreprise générale

Marché exécuté pour : [] Administration publigue [ communale [ cantonale [] fédérale

[0 Entreprise ou fondation de droit public

[] Economie mixte (privé / public)

&Y Client privé (particulier, entreprise ou fondation de droit privé)
Référence qui démontre des compétences appliquées en matiére de protection de I'environnement
(eau, air et sol), d'utilisation des énergies renouvelables, d'écologie et de recherche de

performances énergétiques, ainsi que des expériences d'application des préceptes écologiques et
du développement durable: [] OuUI NON

Si oui & la question précédente, décrivez les mesures et/ou les compétences appliquées.

[91_1_Annexe_Q8-references.doc




PROMERKA x

Global Solutions for Business

Romanel, le 17. avril 2019

TPG

Transport publics genevois
Route de la Chapelle 1
Case postale 950

1212 Grand-Lancy

ANNEXE Q8 — Référence 4 — CSL Behring — Lengnau - Berne

Madame, Monsieur,

CSL Behring est une société biopharmaceutique fabricant des produits thérapeutiques
recombinants et dérivés du plasma. Nous a demandé ’aménagement de leur 2 nouveaux sites
de productions.

La complexité de ce projet était premiérement la taille du projet. Nous avons du installer
environ 100 postes de travails avec leurs réfectoires, vestiaires, salles de pauses, salles de
conférence. Il s agit presque un village. En second et le plus important la sécurité, nous avons
dii suivre des régles de sécurité trés strictes, afin de pouvoir étre a la hauteur de leurs
exigeances. Tout notre personnel était « scanné » ainsi que les intérimaires.

Le lien avec votre projet, est que nous sommes fiable et respectons a la lettre vos indications.
Aussi avec des sommes trés importantes, nous délivrons un travail et du matériel de qualité.

Gabriel Gagnére

PROMERKA SA - Chemin de Cousson 23 - 1032 Romanel-sur-Lausanne
Tél. 021 633 79 19 - Fax 021 633 77 08 - info@promerka.com - www.promerka.com

N°TVA CHE-204.944.506TVA - N° PCD 7183-6- IBAN CH50 8046 0000 80460

40 2203 3 - SWIFT RAICH 22 Cleax







.(JﬂtF)S; ANNEXE Q8

REFERENCES

(les entreprises ou bureaux récents feront référence a des concours, a des stages effectués, a des
travaux de recherche ou a des travaux de dipléme)

Nom ou raison sociale du bureau ou de I’entreprise qui cite la référence ci-dessous :

FRoMTER KA  SA

Le candidat ou le soumissionnaire doit fournir 5 références, si possible :

e quisont en rapport avec le type de marché a exécuter, en termes de complexité, d'importance

qui démontrent I'aptitude, les compétences et I'expérience nécessaires pour le marché a exécuter;
qui sont achevées depuis moins de 10 ans ou en cours d'exécution mais proche d’étre achevées;
qui reflétent le méme type d’'organisation exigée pour le marché a exécuter.

Le soumissionnaire décrira par un descriptif succinct, 1 page A4 maximum, le marché au

niveau technique et démontrera Padéquation du choix de la référence par rapport au projet
des TPG.

Le candidat ou le soumissionnaire photocopiera cette page vierge afin de fournir les 5 références

e CLIENT

Nom ou raison sociale du client: 7, /{ o Laitic. ol ﬁ,u, ‘6 o
Nom et prénom de la personne de contact: /. (4, /'a/f;_
Numeéro de téléphone de la personne de contact: S q4T

(AYe)

e OBJET OU PROJET DANS LE CADRE DUQUEL LE MARCHE A ETE EXECUTE
Nom de I'objet ou du projet : ,4?,";,,71, Lol ,;g}%.. Losvos. Komamdl
Lieu d’exécution de I'objet ou du projet : M;Z: o e, 3< é T

e MARCHE EXECUTE

Type de marché exécuté : lor {21~

Montant du marché exécuté (hors TVA) : CHF ou Euro ous

Date de début de I'exécution du marché (par exemple : 11.02.2001) : TN.o3.Z0\8

Date de fin d'exécution du marché ou celle prévue (par exemple : 11.02.2004) : (& .\C .2e\&

Marché exécuté en : E/Consonium d'entreprises ou association de bureaux
Equipe (pool) pluridisciplinaire de mandataires ou entreprise générale

Marché exécuté pour: [] Administration publique []communale []cantonale []fédérale

[C] Entreprise ou fondation de droit public

[CJ Economie mixte (privé / public)

= client privé (particulier, entreprise ou fondation de droit privé)
Référence qui démontre des compétences appliquées en matiére de protection de I'environnement
(eau, air et sol), d'utilisation des énergies renouvelables, d'écologie et de recherche de

performances énergétiques, ainsi,que des expériences d'application des préceptes écologiques et
du développement durable : Oul . NON

Si oui & la question précédente, décrivez les mesures et/ou les compétences appliquées.

[9]_1_Annexe_Q8-references.doc




PROMERKA X

Global Solutions for Business

Romanel, le 17. avril 2019

TPG

Transport publics genevois
Route de la Chapelle 1
Case postale 950

1212 Grand-Lancy

ANNEXE Q8 — Référence 5 — Tellco - Lausanne

Madame, Monsieur,

Le projet de la société Tellco spécialisée dans la prévoyance, immobilier et banque, était de
réunir tous les collaborateurs des différents cantons, sur 2 étages a Lausanne.

Ce projet trés intéressant, nous a permis de mettre en place des nouveaux systéme acoustique
en forme de BOX, afin que les collaborateurs puissent travailler dans le silence. Nous avons
aménager environ 30 postes de travail avec les derniéres technologies tables assis debout, et
des systémes de si¢ges ergonomiques.

L’idée aussi était d’éliminer un maximum de documents papier. Par conséquent, nous avons
dt trouver des rangements parfaitement adapté au travail des collaborateurs afin qu’ils aient
tout & portée de main, et qu’ils permettent rentrer dans un monde digital.

L’organisation dans ce milieu était le maitre mot. Ils souhaitaient des bureaux modernes, avec
toutes les innovations, et préceptes écologiques.

Gabriel Gagnére

———— Administamsr

PROMERKA SA - Chemin de Cousson 23 -
Tél. 021 633 7919 - Fax 021 633 77 08 - i

Ne TVA CHE-204.944.906TVA - N° PCD 7183-6 - IBA

1032 Romanel-sur-Lausanne
romerka.com
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PIECE N°10 - ANNEXE R6 — PLANIFICATION DES
MOYENS



O tpg ANNEXE R6

PLANIFICATION DES MOYENS

Nom ou raison sociale :

_PRoneR KA SA

Le soumissionnaire doit indiquer ci-dessous ou sur un document annexé portant la mention R6, les
moyens humains et, éventuellement, matériels (sur une liste annexée et si cela apporte une valeur
ajoutée a son offre) qu'il propose de mettre en place pour exécuter le marché en conformité avec les
exigences, les objectifs. I proposera également ci-dessous, ou sous la forme d'un document

annexé, la durée totale ou un planning d'intention pour la livraison et le montage sur
site.

- Nombre moyen de personnes prévues sur la durée d’exécution du marché * :

* Un poste de travail correspond a une activité a 100% dans le cadre du bureau ou de I'entreprise. Une
personne employée a 60% représente 0.6 poste de travail. Exemple : 5 collaborateurs a 100 % + 3
collaborateurs a 60% = 6.8 postes de t

ravail) )
S Lo[(aLam\—wm o loo /5-’ S@ag\‘e‘) S 'rrcw-m{

- Planning d’intention selon les échéances fixées * :

* A remettre en annexe signé (maximum 2 pages A4 recto ou 1 page A3 recto). Avec mention « annexe R6 »
et les coordonnées du soumissionnaire.

Pour I'établissement du planning d’intention le soumissionnaire tiendra compte du souhait des TPG soit :
- Une livraison de 15% du volume pour juillet 2019

- Une livraison de 40% du volume pour septembre 2019

- Solde du volume pour octobre 2019

[10]_150320_Annexe_r6_planification-des-moyens.doc



PROMERKA »*

Global Solutions for Business

Romanel, le 17. avril 2019

TPG

Transport publics genevois
Route de la Chapelle 1
Case postale 950

1212 Grand-Lancy

ANNEXE R6 — Planification des moyens

Madame, Monsieur,
Vous trouverez ci-dessous le détail de la planification :
Nombre moyen de personnes prévues sur la durée du marché :

Nous prévoyons sur ce projet un nombre moyen de 5 personnes & 100%.
Ce qui équivaut & 5 postes de travail.

Planning d’intention selon les échéances fixées :
Nous prévoyons comme démandé une livraison en 3 fois :

-Une livraison de 15 % du volume pour juillet 2019 (articles & définir)
Le délai de livraison est estimé & 8-9 semaines, pour la premiére livraison

Ce délai est nécessaire pour organiser la logistique et recevoir le mobilier des différents
producteurs.

-Une livraison de 40% du volume pour septembre 2019 (articles a définir)
Le délai de livraison est estimé & 15 jours, pour la seconde livraison
-Solde du volume pour octobre 2019.

Le délai de livraison est estimé a 15 jours, pour la derniére livraison

Gabriel Gagnére

Admini

PROMERKA SA - Chemin de Cousson 23 - 1032 Romanel-sur-Lausanne
Tél. 021 633 79 19 - Fax 021 633 77 08 - info@promerka.com - www.promerka.com
o s =

! 944.906TVA - N° PCD 7183-6- IBAN CH50 8046 0000 0540 2203 3 - SWIFT RAICH 22 - Cleari

N
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PIECE N° 15.1 - RECAPITULATIF SERIE DE PRIX



otpg

Mobilier de bureau

APPEL D’OFFRES

SERIE DE PRIX

Procédure ouverte

Montants de I'offre Corrigé
Total offre, brut (HT) CHF D26 (93 .30 CHF
Rabais .40. % CHF (26 £ 13 %0 CHF
Total offre, net (HT) CHF |94 Si&. CHF
Entreprise : ﬁﬁ()/‘/ﬁ‘ﬁ KA SA Représenté par : /Gﬁ‘*)”"‘*/a“j"m—
Rue : 6’4 .:.c‘!.[m.....é?w.«)a).oa...‘z.} NP, Lieu : ...L’.@.J.@....ﬂmmq / ::J/— éﬂf-"wm_
Téléphone: O\ G335 . 4319 TEIEfAX © oo

Courriel : 9“1"" & //ﬂyﬂc}c@ f/m;r Ao Sty

Date : .../.£.04.. 2019 Timbre

PROMERKA SA
Chemin de Cousson 23
1032 Romanel-sur-Lausanne
Tél. +41 (0) 21 633 79 19

[15.1]_1_Récapitulaitf série de prix.doc 1
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PIECE N° 15.2 - SERIE DE PRIX



l g Mobilier 2019 2 2024

DETAIL DE PRIX

Désignation Unité Qte PU ht CHF Total HT CHF
Sont compris dans les postes suivants , tout élément non décrit mais obligatoire au bon GED
fonctionement de I'ensemble des &quipements dans le respect des normes en vigueur et 270406
" demandes de rendements du Maitre d'Ouvrage
5
Objet 1 —
3.12.1 Table assis debout Unité 104 1 632.00 169 728.00
3.12.2 | Séparation phonigque Unité 20 240.00 4 800.00
3.12.3 Chaine de cable d'alimentation (table assis/debout) Unité 104 156.00 16 224.00
3.12.4  |Boite encastrement pour table Unité 25 316.00 7_900.00
3.12.5 Table ronde Unité 10 748.00 7 _480.00
3.12.6 Table rectangulaire Unité 56 304.00 17 024.00
3.12.7 Table haute Unité 12 492.00 5 904.00
3.12.8 Table mobile (1600 x 800) Unité 32 768.00 24 576.00
3.12.9 Table trapézoidale Unité 28 121.20 3 393.60
Objet 2
3.20.1 Corps de bureau a roulette (petit modéle) Unité 104 210.00 21 840.00
3.20.2 Meuble effets personnel (2 places) Unité
3.20.3 Meuble effets personnel (4 places) Unité
Objet 3
3.371 Armoire haute, avec 2 portes et fermeture 3 clés Unité
3.32 Combinaisons de rangement modulaire Unité
2.1 |Suivi de marché
Gestion de projet | Forfait |
2.3 |Dossier de réception
| Dossier de réception site En Chardon | Forfait |
2.5 |Logistique
|Livraison 4 pied d'ceuvre | Forfait |
2.6 |Installation
Installation Forfait
Forfait
S g Y | |
[Garantie 5 ans | [
3.2 |Divers
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PIECE N° 16 - DECLARATION D’ENGAGEMENT DU
RESPECT DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT
DURABLE



O tpg

Déclaration d’engagement du respect des principes de
développement durable

La société/entreprise soussignée s’engage a respecter dans sa gestion les principes du développement
durable en prenant en compte ses trois aspects, soit I’économique, le social et I'environnemental.

La société/entreprise soussignée s’engage notamment a respecter pour elle-méme ainsi que pour la
filiere de fabrication de ses produits et d'achat de ses fournitures et biens en amont ainsi que pour
I'ensemble de ses sous-traitants, a :

Aspect social :

- Ne pas exiger un travail ou un service d’un individu sous la menace d’'une peine quelconque et pour
lequel I'individu ne s'est pas offert de plein gré (Travail forcé et obligatoire, C29 art 2 de I'OIT).
- Supprimer le travail forcé ou obligatoire et n'y recourir sans aucune forme : en tant que mesure de
coercition, d’éducation politique, en tant qu'utilisation de la main d’ceuvre a des fins de développement
économique, en tant que mesures de discipline du travail, en tant que punition ou encore de
discrimination raciale, sociale, nationale ou religieuse (Abolition du travail forcé, C105, art 1 de I'OIT).
- Respecter I'égalité de rémunération pour la main d’ceuvre féminine et masculine et ce, pour un travail de
valeur égale (Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes pour un travail de valeur égale,
C100, art 1 de I'OIT).
- Ne réaliser aucune distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe,
I'orientation sexuelle, sur un éventuel handicap, la religion, I'opinion politique, I'ascendance nationale,
I'origine sociale qui a pour effet de détruire ou d'altérer I'égalité des chances ou de traitement en matiére
d’emploi ou de profession (Discrimination, C111, art 1 de ['OIT).
- Exclure les pires formes de travail des enfants (ensemble des personnes de moins de 18 mois selon art.
2) tel que I'esclavage et les pratiques analogues, la vente et la traite d’enfants, la servitude pour dette et
servage, ['utilisation & des fins de prostitution ou & des fins illicites, ainsi que tout travail qui, par sa nature
ou les conditions dans lesquelles il est effectué est susceptible de nuire 2 la santé, a la sécurité ou a la
moralité de I'enfant soient pratiquées par le soumissionnaire (Pires formes de travail des enfants, C182,
art 3 de I'QIT).
- Exclure tout travail dangereux (pour la santé, la sécurité ou la moralité), par sa nature ou les conditions
dans lesquelles il est exercé soit imposé a ses collaborateurs d’un age inférieur a 18 ans (Pires formes de
travail des enfants, C138 art 3 de I'OIT).
- Respecter les limites d’dges minimum des collaborateurs, fixées par les législations nationales en
vigueur, mais doivent dans tous les cas respecter les limites suivantes pour toutes les étapes du
processus de fabrication et de distribution :

. 16 ans (ou 14 ans si I'enfant recoit une formation professionnelle) ;

. 13 ans pour les travaux légers si la scolarité est assurée (Age minimum et Recommandation,

C138 de I'OIT).
- Garantir un travail dans des conditions sociales respectueuses de la dignité humaine.
- Respecter le droit & un jour libre au minimum par période de six jours de travail consécutifs accordé aux
salariés (Durée de travail pour I'industrie, C14, art.2 de I'OIT).
- Etablir un salaire minima pour tous les employés
- Respecter — dans la mesure ol cela est raisonnable et pratiquement réalisable — les lieux de travail, les
machines et les procédés ne présentant aucun risque pour la sécurité des travailleurs, que les
substances chimiques utilisées ne présentent pas de risques pour les utilisateurs lorsqu'une protection
appropriée est assurée.
Les employeurs doivent en outre mettre & disposition des équipements de protection individuelle
(Hygiene et sécurité des travailleurs, C155, art.16 et 17 de I'OIT).
- Prévoir, en cas de besoins, des mesures permettant de faire face aux situations d’urgence, y compris
des moyens de suffisants pour les premiers secours (Hygiéne et sécurité des travailleurs, C155, art. 18
de I'OIT).
- Respect du droit des peuples indigénes et pas de pratique de discrimination a leur égard (Convention
relative aux peuples indigénes et tribaux, C169, art. 20 de I'OIT).
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Aspect environnemental :

- Produire des produits et consommer des matériaux provenant d'une exploitation durable de ressources
naturelles,

- Respecter les écolabels existants dans sa branche et les domaines connexes.

- Privilégier les matériaux et/ou produits les moins nocifs pour I'environnement en tenant compte de tout
leur cycle de vie (origine, matiéres premiéres, fabrication, distribution, utilisation, réparation, élimination,
etc.).

- Favoriser le recours aux énergies renouvelables et matériaux recyclés.

- Diminuer le plus possible les émissions de toxique et de gaz a effet de serre,

- Diminuer le plus possible le volume des déchets générés par son exploitation.,

- Prendre toute disposition utile pour la récupération, le recyclage de ses déchets ainsi que leur
élimination en respect de I'environnement.

- Favoriser les modes de transport présentant un bilan environnemental favorable (réduction des
nuisances sonores, regroupement des commandes, réduction des distances, taux de remplissage
optimisé...).

- Prendre toutes les mesures afin de diminuer les impacts sur le réchauffement climatique.

- Utiliser des méthodes d'extraction et d’exploitation dans le respect de la sauvegarde de biosystémes,
du maintien de la biodiversité et du respect des principes fondamentaux de I'évolution naturelle.

Aspect économique :

- Utiliser et gérer de maniére parcimonieuse les ressources naturelles (énergie, eau, matiéres premiéres,
etc.).

- Privilégier les produits ou les matériaux qui le composent avec une longue durée de vie (solides, peu
salissant, réparables, réutilisables, adaptables, intemporel, d’avant-garde sur le plan technique,
recyclable).

- Garantir une exploitation des ressources financiéres des régions d’approvisionnement en matiére
premiere ou de fabrication en respect d’un approvisionnement des générations futures.

- Favoriser le développement économique par la recherche d’efficacité, d’amélioration de la gualité et
d’optimisation globale des codts (& court, moyen et long terme).

- Payer un prix & ses fournisseurs permettant une juste rémunération des producteurs et salariés qui tient
compte d'un niveau salarial leur permettant de faire face a leurs besoins, telle que I'éducation, la santé, le
logement, la protection sociale.

- Respecter la transparence totale permettant une consultation ouverte des informations financiéres, de la
politique de gestion, des politiques commerciales, des sources des matiéres premiéres ou produits finis,
des plans et programmes de production marketing.

- Tenir une comptabilité officielle.

D’autre part, la société/entreprise soussignée s’engage a :

«respecter le principe de transparence & tous les niveaux pour lui-méme et utiliser tous les moyens mis &
sa disposition afin de le faire respecter par ses propres foumisseurs et sous-traitants. A cet effet, elle
s'engage a fournir aux Transports publics genevois (TPG) les éléments justifiant ses actions et celles de
ses sous-traitants & une démarche de promotion du développement durable :

« collaborer, répondre et démontrer I'ensemble des actions mises en csuvre et réalisées afin de respecter
cet engagement, tant pour lui-méme que pour toute la filigre de fabrication et d’achat en amont ainsi que
pour I'ensemble de ses sous-traitants lors de toute demande d'information :

«les TPG se réservent le droit d’effectuer ou de faire effectuer un contrdle/audit de la société/entreprise
afin de vérifier le respect des engagements de cette derniére et suivre son évolution de progression en
matiére de développement durable ;

- si les TPG constatent que la société/entreprise et/ou ses sous-traitants ne parviennent pas a respecter
ces exigences requises, des mesures correctives pourront &tre mises en place. En cas de non intégration
de ces mesures correctives, les TPG pourraient aboutir & des pénalités voir & la réalisation des
commandes ou/et du contrat en cours si nécessaire, conformément & nos conditions générales d’achat
de biens ou de services.

Raison sociale de la société/e tregise PROMER KA SA
NOI‘I"I i &(; ne [ él(,k ru‘(.\ ) ; \ . (

Adresse : C'\j“? de Cousdon 13 ~ 103 Rcama\m, 5/ Avsann._

Téléphone: 01\l & 33 D D

Fax : _ PROMERKA SA

Lieu et date signature(s) en vigueur et tampon de la société/entreprise min de Cousson 23

—_

e *? Romanel-sur-Lausanne
[7&4 20(5 & —————= - "11(0) 216337919

jad
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1. INTRODUCTION

1.1 ETATACTUEL

Les Transports Publics Genevois (TPG) utilisent aujourd’hui du mobilier de bureau acheté en 2010 suite & un
appel d'offre publique. Pour la mise en service de son nouveau centre de maintenance
"En Chardon" et ses besoins futurs sur ses autres sites les TPG remettent ce lot en concurrence

1.2 OBJECTIF

Les TPG souhaitent lancer un appel d'offres (procédure ouverte) pour trois objet de mobilier composés de
mobilier de base décrit dans le cahier des charges .En fonction de I'évolution interne et des
réaménagements que I'entreprise voudra réaliser, cet appel d’offre aura une péricde de validité de 5 ans &
compter de la premiére commande .

Le présent cahier des charges décrit les principales exigences en termes de prestations souhaitées,

1.8 PERIMETRE
a. L'objet du présent appel d‘offres est constitué de trois objet distinct

Objet N° 1 : comprend les tables de burealy/réunion et accessoires
Objet N°2 ; comprend les corps de bureau et accessoires de rangement
Objet N° 3 : comprend les armoires fermees et combinaisons de rangement modulaires

¢. Le soumissionnaire doit impérativement chiffrer I'offre de base des trois objets. L'adjudication se fera sur la
totalité des trois objets.

Le fournisseur peut proposer des variantes en plus des éléments décrits, pour autant qu'il réponde
d'abord a I'offre de base. Les variantes éventuelles seront également évaluges.

d. Les variantes ne faisant pas partie du descriptif doivent étre annexées & I'offre et documentées -
spécifiquement. Les variantes peuvent étre établies pour un ou plusieurs objets.

o1pg transports publics genevois  pacis En Chardon\a. AO\AO - Technique\Lot TOS Mobiller de
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2. C ONS

2.1 GENERALITES

e Les prix comprennent la fourniture, le montage et le positionnement selon plans d'architecte fourni avec
la commande finale des éléments décrits. Les prix s’entendent hors taxes, en francs suisses. Tous les
frais annexes (transport, pigces de calage, de fixation, etc..., taxes d'élimination, moyens de levage,
etfc...) sont compris.

*  Le soumissionnaire est tenu de fournir pour chaque. élément de mobilier une fiche technigue avec les:
dimensions; les caractéristigues techniques et environnementales, la description précise des matériaux
utilisés ainsi que des images couleur de bonne qualité.

o Le Soumissionnaire doit pouvoir tenir & disposition dans ses locaux un modéle de chaque élément de
mobilier tel que décrit dans I'offre (matériaux, couleur, montage identiques).

e Le soumissionnaire doit indiquer aux TPG des références de clients chez qui un matériel identique &
celui proposé est en service.

e Le soumissionnaire devra répondre point par point au présent cahier des charges en respectant la
structure de ce dernier.

2.2 QUALITES TECHNIQUES ET ESTHETIQUES

a. Pour chaque objet, un produit a été décrit comme référence en matiére de qualité fonctionnelle, matérielle
et environnementale attendue par les TPG. Les produits équivalents proposés seront évalués en
comparaison avec le produit de référence.

b. Cohérence esthétique : Le soumissionnaire devra s'assurer de la cohérence esthétique entre les produits
proposés. Il'devra proposer des couleurs et offrir trois choix de couleur au TPG

otpg transports publics genevois  pacms En Chardona. AOVAO - Technique\Lot T05 Mobilier de
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3. DES F DE ODU

8.1 OBJETN°1 : TABLES ET COMBINAISONS DE RANGEMENT MODULAIRE POUR
CLASSEURS ET DOSSIERS SUSPENDUS

8.11.  Condltions de base

Les tables et les modules de rangement devront étre harmonisés dans les formes, les matériaux et les
couleurs,

3.12. Les tables

3.12.1. Tables de travail assis-debout

Le modele de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant:
LO Extend Table assis/debout Lista 20.809

Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération. Ce type de table équipera principalement
des bureaux.

Le produit équivalent proposé devra étre décrit et documenté précisément afin de pouvoir étre comparé au
modéle de référence.

Produit équivalent ... @S ............................
SR “

Cefte photo a été mise & titre indicalif seulerment o TS (-

a. Dimensions du plateau en mélaminé ou stratifié peuvent fluctuer entre (LxPx H) 1600-1500 x
800-750 x 850-1270 mm

Si fipitions dtffér tes, descnptn‘s détaillés de la finitjon du plateau et des champs:
/ﬂ) 22' Z,S PV /f .............. A. a.4. f‘ .'.Z.(':l:nm

19/0? QoM m..a...!.(a.n../. e L/(Qﬁéf /..‘.3:../91(!................‘....

b. Couleur: trois couleurs & choix Az 4
indiquer obligatoirement la couleur proposée: ﬂéla.(-.,. R Cuw ‘9/‘u

c. Structure : 4 pieds métalliques, traverses et chassis, démontables, assurant la stabilité du plateau,
Hauteur fixe comprise entre 750 et 730 mm
couleur: harmonisée au plateau / -
Indiquer obligatoirement la couleur proposée. A (51(2 G ;Mw..é‘{.’yi 7 , Aotr

8.12.2. Séparation phonigue

Le modele de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant:
LO Extend Cache Vue Lista 21.981

Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération. Ce type de table équipera principalement
des bureaux.

Le produit équivalent proposé devra étre décrit et documenté précisément afin de pouvoir étre comparé au
modeéle de référence.

a. Dimensions : .&x 4./ ... 80 x léoe ¢ mm

b. Couleur: trois couleurs & choix e
Gl‘r, v a\“L Ll i Cette photo a été mise & tifre inclicati Zs ; / /
s clar p ton glalr f’""’ v/ Ceeleve vDIY “4‘"“ Cr

LLLV ,é’fiﬂl /’Qéj/,; /1 Mw/doJ}uf 4 /z/, ,,/g‘é.» /4(: /44/&_
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PROMERKA

EASY bureaux assis-debout

CARACTERISTIQUES

NORME DE QUALITE

Le bureau assis/debout EASY est équipé de deux moteurs
Deux types de colonnes de levage - Linak DL15 et Linak DL16
Chassis télescopique

Deux types de pieds

LST EN 527 - 1:2011
LST EN 527 - 2:2002
LST EN 527 - 3:2003
IS0 21016:2007

Informations mises & jour en mars 2019



INFORMATIONS TECHNIQUES

Plateau

25 mm MFC (mélamine) 25 mm ;
Chants ABSde 2 mm ;

Avec ou sans découpe en demi-lune pour passage de cables.
Types de boutons pour la commande du bureau
¢ BA, TA TE - commande vers le haut et vers le bas ;

* MA - commande vers le haut et vers le bas et 3 positions
mémorisées ;

¢ LA - commande vers le haut et vers les bas, 2 positions mémo-

risées, réglage de la hauteur avec fonction de mémaorisation,
Bluetooth et rappel LED.

Chassis (réglable et télescopique)

¢ Dimensions angle L: 40x40x534 mm ; 50x30x440 mm :

¢ Plage de réglage - 600 mm ;

* Sangle en acier pour le réglage - 35x4x910 mm ;

* Métal revétu de poudre, de la méme couleur que les pieds et
les colonnes.

Colonnes de levage

e Deux moteurs ;

* Démarrage progressif et arrét doux ;

¢ Vitesse de levage: jusqu'a 38 mm/s ;

¢ Longueur de course: DL15/DL16 - 500/650 mm ;

e Hauteur: DL15/DL16 - 705 - 1205/610 - 1260 mm :

¢ Dimensions du tube rectangulaire: DL15/DL16 - 43, 5x73, 5 :
37x67 mm/50x80 mm, 43, 5x73, 5 ; 37x67 mm ;

e Capacité de levage: 80 kg ;

L ]

Métal laqué de la couleur du chéssis et des pieds.

Types de pieds

Type W

¢ Pied métallique - 700x70x30 mm avec un détail soudé pour
la stabilité ;

» Pieds en plastique pour le nivellement, (+10 mm)] ;

e Métal lagué de la couleur du ch3ssis et des colonnes.

SPECIFICATION ELECTRIQUE

Bloc d'alimentation électronique de données

Entrée: 110- 240V ;

Fréquence: 50/60 Hz ;

Sortie: 18V;

Prise d'alimentation: EU, UK, CH ;
Consommation d'énergie: veille 0,01 W ;

MATERIAUX
o Mélamine: P [birch), T (bouleau), D1 [chéne blanchi),

D2 [chéne ambré), U [noyer), M1 [blanc), N (gris) ;
e Métal: E [blanc], M [métallisé), A [noir].

Avec ou sans découpe pour top accés et pour passage de cables ;

PROMERKA

MA LA

Types de colonnes

=i =
g Iy
DL15(2) DL16 (3]
h“-._‘_ e,
g

Type |

e Pied métallique — 796 x 60 x 30 mm ;
s Pieds en plastique pour le nivellement, [+ 10 mm) ;
e Métal laqué de la couleur du chissis et des colonnes.

Cycle de fonctionnement: marche 1 minute, arrét 9 minutes. Fréquence: 50/60 Hz.

GARANTIE

e Sans



PROMERKA

M- ?f‘-“’r — ‘/W'"‘J"‘:-
1200, 1400, 1600, 1800 1200, 1400, 1600, 1800 ' N ,M M—
— i I 3 I H
(=] = A
W 1170-1770 W 1170-1770
1200, 1400, 1600, 1800 1200, 1400, 1600, 1800 D 700,800 D 1368
ol @3 o = H 680-1180 H 680-1180
3 ]
1200, 1400, 1600, 1800 " |
1200, 1400, 1600, 1800 i \\L
g A
@ o = x
3 T
- = W 1170-1770 W 1170-1770
D 700,800 D 1368
H 585-1235 H 585-1235

EXEMPLE DE COMMANDE

Code structure




PROMERKA
EASY écrans

INFORMATIONS TECHNIQUES MATERIAUX

. ., . e Tissu: BONDAI, LUCIA,
Composition de l'écran Installation VELITO PRESTO, BERTA, SYNERGY,

STEP/STEP Mélange ;
e MFC [mélamine) de 16 mm ; e L'écran est fixé sur le bureau par e Métal: E [blanc], M [métallisé),
e Recouverts de mousse VB2240 de deux équerres métalliques (tube en A [noir), T1 (gris foncé).
3mm ; métal 20x20) ;
e Garnide tissu.
LA GAMME GARANTIE
e bans
~ 1200, 1400, 1600, 1800
2

EXEMPLE DE COMMANDE

Structure de code

DZK162|-|GSé|E

&,

"
% &

Informations mises a jour en décembre 2018



3.12.3. Chaine de céble d'alimentation (Table assis/debout)

Le modéle de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant:
LO Extend Cache Vue Lista 21.835

Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération. Ce type de table équipera principalement
des bureaux.

Le produit équivalent proposé devra étre décrit et documenté précisément afin de pouvoir étre comparé au
modéle de référence.

Couleur: trois couleurs & choix ; /
Indiquer obligatoirement la couleur proposée: /"??f f A1) /ﬁ ]

fjdwe_.

Catte photo a 818 mise & titra indicalif seulsment

3.12.4. Bofte d'sncastrement multifonction

Indiquer les di ensnons et les dn"fer%tes composmor? ssibles (multi nse pnse europeenne

port USB) ... 4. A S Q. / = A{ aleen /ﬁ loc Ko /n. - rc 577(
Fracd w éa ATt )mq,///éﬁ/!c_ L P
Couleur: tro:s ouleurs & choix ALxl: GS ¢ ltox<p
Indiquer obligatoirement la couleur proposée: /e '/ 4441 /r PRCICT) , Iy
Cette photo a étg én‘mem&fmf
g e 7 £ ﬂﬁ%’&cr/‘__

3.12.5. Tables rondes pour réunion de travail

Pour les réunions de travail, nous envisageons ['utilisation de tables rondes d’un diamétre compris entre
1200-1100 mm et une hauteur comprise entre 750-730 mm.

Table de conférence ronde Lista DB 22.763 K1

Le modéle de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant: = e
Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération. I

Couleur: harmonisée au plateau et trois couleurs ch0|x / Gette photo a €t mise 4 tira indlatlf seulement
Indiquer ?bhgatol ent la ﬁouleur pro A cud,. G 12
s By f‘h tﬂ

ePree cor.) &z “ (M(”; Jé}?c o /-
T

il slad e el o ey s e 1 e

Pour les réunions de travail, nous envisageons I'utilisation de tables rectangulaires

Le modele de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant: L
Table de conférence rectangulaire Lista 26.000 -

Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération.
Cette photo a 8td mise & titre indicalif sewlemant

a. Dimensions du plateau en mélaminé ou stratifié peuvent (L x P x H) 1600 x 800 x 730 mm
E}/rzlons différentes, descriptifs détaillés de la finition du plateau et des champs:
z‘"ée....' O R, A RBE, . LSOOIt

tovlew ~ e o 40// 7/’) arg

7
o ‘ L

b. Couleur harmonisée au plateau et trois couleurs é/chcnx 4! ;(Z
Indi{:fue /ebhgatom;gnn‘t' Ja fou ?ur proposée 2«.«; /224 G et e /
c:‘

fal

otpg transport?pu bi‘% genevois  paAcMS En Chardom3’ AOVAO - Technique\L.
bureau\[20]_1_Cahier_des_charges_du_mobilier TPG.DOC 6/12
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CARACTERISTIQUES

e Différentes tailles et combinaisons de couleurs

e Plateaux et bases circulaires
e Trés stable et résistant

INFORMATIONS TECHNIQUES

Plateau

e MFC [mélamine) de 25 mm avec
chants ABS de 2 mm ;

e Hauteur de la table - 740 mm, hau-
teur de la table basse - 440 mm.

Cadre

e Fait de tube métallique soudé -
40x30 mm ;

e Extrémités couvertes d’insertions en
plastique noir ;

e Métal revétu 2 la poudre, la couleur

correspond a celle de la colonne et de

la base ;
o Fixé par vis.

Informations mises a jour en février 2019

Colonne

Tube métallique rond - @76 ou
P115 mm ;

Métal revétu a la poudre, la couleur
correspond 2 celle du cadre et de la
base.

Base

Tole métallique ronde - @500, @400 ou
@700 mm ;

Epaisseur - 12 mm ;

Métal revétu a la poudre, la couleur
correspond a celle du cadre et de la
colonne ;

Patins en feutre dur collés au bas des
pieds.

PROMERKA

FORUM tables de réunion et tables
basses

MATERIAUX

e Mélamine: P [bouleau), T [hétre),
D1 [Chéne blanchi), D2 [Ché&ne am-
bré], U (noyer], M1 (blanc), N (gris] ;

» Placage *: K [érable], R (noyer] ;

e Métal: E (blanc), M [métallique),
T1* [gris foncé), A [noir).

* Seulement pour la table basse

GARANTIE

* bHans
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LA GAMME
@ 800, @ 900,
@ 1000, @ 1100,
1200, @ 1400 2000 2800 4200 @ 850

O

EXEMPLE DE COMMANDE

O

Tables basses

1000
1400

1400

Structure de code

________________________ COM200|-|P|E




PROMERKA

NOVA U bureaux —:"L""“V“{?IH

H 740
o 1 i | [Ty | T |
L 1200; 1400; 1600; 1800 L 1200; 1400
W 700; 800 W 600
e f - ——— 1 f I S Ve S
L 2400; 2800; 3200: 3600 L 1200; 1400; 1600; 1800
W 800 W 800
L 1200; 1400; 1600; 1800
W 1440; 1640
[ —_— | — I‘ | — I e T T
L 2400; 2800; 3200; 3600 ; L 1200; 1400; 1600; 1800
W 1440; 1640 W 1440; 1640
L 1400;1600: 1800 )
W 1200

e -3 -

|
@ 2810 L 800 L 600 L 1440; 1640

W 600 W 800 W 600

Possibilité d'augmenter la longueur du bench - 2 ou 4 places en commandant des unités supplémentaires.
Nous recommandons de connecter maximum 6 unités face & face.

Informations mises a jour en juillet 2018
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CARACTERISTIQUES

 Facile 2 assembler et 4 démonter - principe «métal contre métal»
* Un seul outil pour l'assemblage (DIN911 S5)

NORME DE QUALITE

e LSTEN 527 -1:2011
e LSTEN 527 - 2:2003
¢ Tous les bureaux satisfont aux exigences de la norme LST EN 527 - 3:2003

INFORMATIONS TECHNIQUES

Plateau Poutre en métal Pieds
e MFC (mélamine] 25 mm avec chants e Tube métallique - £40x20 mm ; * Tubes soudés en métal - 40x40 mm ;
2mm; e Avec plaques de métal soudées pour s Métal revétu a la poudre ;
e 10 mm entre les pieds et le bureau ; fixation du pied ; e Pieds en plastique pour le nivellement.
o Ecartde 40 mm entre les plateaux e Métal revétu a la poudre de la couleur
des benchs face & face [profondeur des pieds.

des benchs - 1440/1440).

MATERIAUX GARANTIE

e Mélamine: P [bouleaul, T [hétre], D1 [chéne blanchi), D2 (chéne ambré), U (noyer], e 5ans
M1 (blanc], N (gris), M1D2 (blanc avec des chants en chéne ambré) :
e Métal: E [blanc], M [métallique), T1 (gris foncé), A [noir).

Type de bureau

Plateau sans découpe Plateau avec une dé- Plateau avec une découpe
coupe pour la gestion pour la passe cable et la
des cables gestion des cables



PROMERKA

EXEMPLE DE COMMANDE

Structure de code

DNA122




3.12.7. Tables rondes hatites

Pour les réunions de travail, nous envisageons 'utilisation de tables rondes hautes
d'un diamétre d'environ 600 mm et une hauteur de 1'100 mm.

|
Le modéle de référence donné & titre indicatif pour cet article est le produit suivant: !
Table haute Kaiser + Kraft 522 060 49

Seul le texte descriptif du produit est a prendre en considération. |

-
Couleur harmonisée au plateau et trois couleurs ?choix _ , _ ot 5 6id mise B 8 indicst seulement
Indiquer obligatoirement la couleur proposée. é Wy ). 7 1. Gl & / ?r“u &1!1%4&;‘ !’? ,-:ZW

/mU"/ZU.J QQ Cgu&uf [P 470 Ilél BV rg_/}c,r Qv x t"(.é‘\hél//‘;ﬁj
8.12.8. Tables mobile 4 plateau rabattable

a. Le modéle de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant:
Table mobile & plateau rabattable Kaiser + Kraft 746 774 49
Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération.

Pour des utilisations modulables, nous envisageons I'utilisation de tables mobiles " _/hL

Cette photo a éts mise & litre indicatif sewlement

b. Dimensions du plateau 720 x 1600 x 800 mm
Si finitions différentes, descriptifs détaillés de la finition du plateau et des champs:
Aierindiena.. /‘2‘ 5 sl fhoex P Zoo TS n e e . LSRR e ] SR E s o T
ﬁa’.ﬁ.ﬁfw.“ (pdfocmekival.,. . .caii.. /, t/prm-/w/ .‘.vtf:};bf}:(é .........................

¢. Couleur : trois couleurs a choix
Indiquer obligatoirement la couleur proposée.. Lon & 7.(;: i, Au/«w
38.12.9. Tables trapézoidales

Pour des utilisations modulables, nous envisageons I'utilisation de tables trapézoidales

a. Le modgle de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant:
Table polyvalente trapézoidale Kaiser + Kraft 732 005 49

: 5 5 ) ] Cette photo a 6t6 mise 4 titre indicatif seulement
Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération.

b. Dimensions du plateau 1400 x 700 x 740 mm
Si finitions différentes, descriptifs détaillés de la finition du plateau et des champs:

c. Couleur : trois couleurs a choix " ’
Indiquer obligatoirement la couleur proposée.....C:.'T.‘.-.!..C.lﬁ.\.{'....@ U){L- ’}O 167
Nol —
/lan <

otpg transports publics genevois  pacMS En Chardon\a. AOVAO - Technique\Lot TOS Mobilier de
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PROMERKA

FLIP-TOP et FOLDING tables de
conférence

=

11 . o

CARACTERISTIQUES

FLIP-TOP tables de conférence

¢ Une fois la partie supérieure rabattue, les tables peuvent étre rangées pour économiser de l'espace ;
Grice au mécanisme de pliage et aux roulettes, les tables rabattables FLIP-TOP sont rapidement installées et facilement
réaménagées par les utilisateurs ;
Raccords boulonnés au plateau de la table [sans vis  bois) ;
Facile & assembler et a démonter - principe «métal contre métal» ;
Un seul outil pour lassemblage (DIN911 S5).

FOLDING Tables de conférence

» Grace au mécanisme de pliage et aux roulettes, les tables rabattables FOLDING sont rapidement installées ;
¢ Une fois que les pieds sont retournés, les tables peuvent étre stockées pour économiser de l'espace.

Informations mises & jour en juillet 2018
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INFORMATIONS TECHNIQUES

FLIP-TOP
Plateau

* MFC [mélamine) de 25 mm avec chants ABS de 2 mm ;

e Pour éviter les différences de hauteur entre les plateaux
lorsque l'on joint des bureaux, il est conseillé de comman-
der des fixations (C0Z002).

Cadre

e Tube poutre en métal - 100x40 mm ;
¢ Tube du mécanisme de rabattage - 50x25 mm ;
e Métal revétu a la poudre de la couleur des pieds.

Pieds

En tube métallique ;
Tube ovale métallique vertical 76x25 avec base métallique
moulée ;

e Métal revétu a la poudre ;

¢ Chaque pied a deux roues de @60 mm avec freins.

FOLDING

Plateau

e MFC [mélamine) de 25 mm avec chants ABS de 2 mm.
Pieds

e Tubes soudés en métal - B30 mm ;
o Métal chromé.

MATERIAUX

e Mélamine: P (bouleau), T (hétre), D1 (chéne blanchi),
D2 [chéne ambré), U [noyer), M1 [blanc], N (gris] ;
Métal [FLIP-TOP): E (blanc), M [métallique) ;

Métal (FOLDING): H (chrome).

LA GAMME GARANTIE
FLIP-TOP FOLDING
1400, 1600 1400 * 5Sans
EXEMPLE DE COMMANDE

Structure de code

CZA140




PROMERKA
NOVUS, AMBER, SITO, MOBI tables
basses

AMBER design par Henrikas Sabaliauskas | Lituanie

CARACTERISTIQUES

* Des options de conception différentes pour chaque environnement de bureau
Une large gamme de couleurs et matériaux
* Montage facile et rapide

Informations mises & jour en février 2019



INFORMATIONS TECHNIQUES

NOVUS

Plateau

e Aggloméré épaisseur 100 mm ;
Toutes les surfaces plaquées bois ;

Hauteur de table - 400 mm.

Pied

Cadre métallique ;

Patins en plastique avec nivellement ;
En métal revétu a la poudre ;

Fixé par vis Euro.

MoBI

Plateau
e En MFC [mélamine) 16 mm (500x400)
avec chants ABS 1 mm ;

Aggloméré de 16 mm, placage bois
avec chants de 1,5 mm ;

Hauteur de table - 620 mm.

Pied

* Plague métallique de 8 mm sous le

plateau ;

Tube de la colonne verticale (40x40x2)
en métal revétu a la poudre ;

Base métallique de 8 mm avec

4 patins en feutre adhésifs.

GARANTIE

PROMERKA

AMBER SITO

Deux types Plateau

L L]

En MFC [mélamine) 18 mm avec
chants ABS 2 mm ;

Aggloméré de 19 mm, placage bois
avec chants de 1,5 mm ;

Hauteur de table - 760 mm.

Ronde avec 3 pieds ;
Carrée avec 4 pieds.

Plateau

En MFC [mélamine) 18 mm avec chants

ABS 1 mm ; Pied
e Hauteur de table - 450 mm.
e Base métallique circulaire avec tube
Pieds métallique de 50 mm ;

e Chrome poli;

e Contreplaqué recouvert d'émail ; ¢ Support de rembourrage souple ;
o Support de rembourrage en plastique ; * Fixation par plaque et boulons métal-
* Fixé par boulons. liques.
LA GAMME

NOVUS AMBER SITO MOBI

450 700 @ 700 @700
400

2 ,Q'?, =

H=400 H=450 H=760 H=620
MATERIAUX
e Mélamine: P [bouleau), D1 [chéne blanchi), D2 [chéne ambré), U [noyer), M1 (blanc] ;
¢ Placage: K (érable], A [chéne], R [noyer) ;
¢ MDF laqué: U13 [blanc] - seulement pour AMBER ;
o Métal: E [blanc), M [métallique), T1 [gris foncé), A [noir), H (chromé] - seulement

pour SITO.

CZZ700/-D1]U13
. Q/‘&o%/
ZZN650 - K| T1

T

5 L
\’b
¥
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8.2 OBJET N°2:LE CORPS DE BUREAU

3.20.1 Corps de bureau a roulette
Le modele de référence donné 4 titre indicatif pour cet article est le produit suivant: |
Mini meuble caddy Lista 21.703 . 4
Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération. 8

Cette photo a été mise & titre inalicatif seulement
Caisson sur roulettes trois tiroirs métallique, thermo laqué, se place sous le bureau

Le produit équivalent proposé devra étre décrit et documenté précisément afin de pouvoir &tre comparé au
modéle de référence.

Produit équivalent proposé : ..Q?A&sn : .?ﬂamw.'. lm ...... S4..1D. 20

a. Caisson sur roulettes : dimensions L x P x H 400 x 400 x 580, comprenant
1 tiroir et
1 tiroir pour dossiers suspendus,
1 fermeture & clé de tous les tiroirs, avec un jeu de 3 clés.

b. Couleur: trois couleurséchoix.,;ﬁ%m._.,.f?.&.c.ééd HAL. Po3S Abir, 7"‘"’ “n Hhracibe
oposée:

indiquer obligatoirement la couleur

3.20.2 Meuble a effets personnels, 2 casiers

Le modéle de référence donné & titre indicatif pour cet article est le produit suivant:
Meuble Locker 2 casiers Office LO Lista 28.120
Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération.

Le produit équivalent proposé devra étre décrit et documenté précisément
afin de pouvoir étre comparé au modéle de référence.

Produit équivalent proposé : Cette photo a été miss & tite indleatif seulemant

a. Dimensions L x P x H 1000 x 443 x 1900, comprenant
4 casiers,
1 fermeture & clé de tous les tiroirs, avec un jeu de 3 clés.

3.20.3 Meuble a effets personnels, 4 casiers

Le modeéle de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant:
Meuble Locker 4 casiers Office LO Lista 28.122 ‘ 1 q
Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération. [ 1 :

L} ety

Le produit équivalent proposé devra étre décrit et documenté précisément
afin de pouvoir étre comparé au modéle de référence.

Produit équivalent proposé : Cette photo & 16 mise & fira indlcatif seulement

otpg transports publics genevois  pacws En Chardon\a. AOVAO - Technique\Lot T05 Mobilier de
bureau\[20]_1_Cahier_des_charges_du_mobiler TPG.DOC 8/12



a. Dimensions L x P x H 1000 x 443 x 1900, comprenant
4 casiers,
1 fermeture a clé de tous les tiroirs, avec un jeu de 3 clés.

si dimensions différentes, LXP XH = .oooovoemmmme e, mm

b. Couleur: trois couleUrs & ChOIX...........veeeeeeeeeeeeeeee e
Indiquer obligatoirement la couleur Proposée: ..........cocveveveenn.....

3.3 OBJET N° 3 LES ARMOIRES FERMEES ET COMBINAISONS DE RANGEMENT
MODULAIRES

3.31. Les armoires fermées
Le modele de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant :

Armoire avec portes lista type N° CN 20.002 [l i
Seul le texte descriptif du produit est & prendre en considération.

Les produits similaires proposés devront étre décrits et documentés précisément

afin de pouvoir étre comparés au modéle de référence.

Produit équivalent proposé : .A.r.mmfc R~ f}M A .............

Destinées au rangement de classeurs (et/ou boites d'archivage) elles se décrivent comme suit

a. Etageéres de rangement métalliques pour classeurs fédéraux et boltes d'archives, profondeur 400mm,
hauteur: 2000mm, largeur 1000 mm, avec 4 rayons, hauteurs réglables, avec un fond et deux parois
métalliques. Porte standard avec fermeture a clé

si dimensions différentes, Px Hx L= 4.0 250xJ2¢..... mm

finition robuste, résistante a I'usure, lavable, lisse.

Finition robuste, résistante & I'usure

rayonnages dimensionnés pour accueilir des rangées complétes de boites d'archives pleines
pieds permettant réglage +/- 10mm

~ 0 o o O

Couleur: trois couleurs & choix é /4
"

indiquer obligatoirement la couleur proposée ‘-f(-w)ﬁﬁl 779.75-, /VD':",

8.32.  Les combinaisons de rangement modlulaire pour classeurs et dossiers suspenadus

Le modéle de référence donné a titre indicatif pour cet article est le produit suivant : Bigla System (BMS). Seul le
texte descriptif du produit est & prendre en considération. [ o
Cette photo a dtd mise & titre indicatif seulement

Dimension : hauteur 840mm, largeur 800mmm profondeur 400mm

Couleur: trois couleurs & choix
indiquer obligatoirement la couleur proposée: ........ccovvvvvvieee.n.

pieds permettant réglage +/- 10mm
d. ce meuble doit étre évolutif pour se raccorder I'un & cété de I'autre ou I'un sur 'autre.
e. ce meuble doit pouvoir s’adapter avec des portes basculantes ou rester ouvert

Les produits proposés devront étre décrits et documentés précisément afin de pouvoir étre comparés au
modéle des autres fournisseurs.

otpg transports publics genevois  pacuS En Cherdona. AOVO - Technique\Lot T05 Mobiller de
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PROMERKA x

Armoire portes battantes FRANK 1950x920x420mm

Numéro d'article 6110110

Hauteur 1'950 mm

Largeur 915 mm
Profondeur 421 mm

Charge max. par armoire 250 kg

Matériau du corps téle d'acier
Matériau porte téle d'acier
Surface peint époxy
Matériau tablettes tole d'acier laquée
PROMERKA SA

Chemin de Cousson 23 - 1032 Romanel-sur-Lausanne
+ 41 (0) 848 797 797 - www.promerka.com



PROMERKA x

Coloris corps gris clair RAL 7035
Charge max. par tablette 50 kg

Coloris tablettes gris clair RAL 7035
Nombre de tablettes 4 pces

Réglage en hauteur des tablettes 46 mm

Type de porte portes battantes
Angle d'ouverture des portes 180 °

Verrouillage serrure a cylindre
Produit livré démonté

Poids 54.5 kg
PROMERKA SA

Chemin de Cousson 23 - 1032 Romanel-sur-Lausanne
+ 41 (0) 848 797 797 - www.promerka.com



