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Avenant a la police indemnité journaliére selon LCA n° 2151179
PROMERKA SA

N° IDE: CHE-204.944.906

Valable dés le 1er janvier 2024

PC - Assurance d'une indemnité journaliére selon LCA

Hommes Maladie 80 % du salaire 30 jours: 1.229%
Femmes Maladie 80 % du salaire 30 jours E 1.22%

Dispositions contractuelles
Le salaire annuel maximal assuré est de CHF 250'000.- par personne.

La prime minimale par année civile est fixée a CHF 200.- pour I'assurance indemnité journaliére en cas de
maladie.

Parties intégrantes
Conditions générales d'assurance (CGA), édition 01.01.2022/PCGAO1

Les autres conditions de la police demeurent inchangées.

Martigny, le 14 juillet 2023

Groupe Mutuel Assurances GMA SA

Didier Betrisey Laure Puig
Responsable Contrats Entreprise Responsable de Processus

Cet avenant fait partie intégrante de votre police d'assurance.

Une société de Groupe Mutuel Holding SA Votre contact: Simplicita Team
Groupe Mutuel Assurances GMA SA Contrats Entreprise
Rue des Cédres 5 - Case postale - CH-1919 Martigny T.+4158 758 70 31

www.groupemutuel.ch simplicita@groupemutuel.ch
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Avenant a la police indemnité journaliére selon LCA n° 2151179
PROMERKA SA

N° IDE: CHE-204.944.906

Valable dés le 1er janvier 2022

2151179.0 - Tout le personnel

PC - Assurance d‘une indemnité journaliere selon LCA

Risque Sexe Couverture Délai d'attente Durée Taux 2022
Maladie Hommes 80 % du salaire 30 jours - 1.27%
Femmes 80 % du salaire 30 jours 2 1.27%

Dispositions contractuelles
Le salaire annuel maximal assuré est de CHF 250'000.- par personne.

La prime minimale par année civile est fixée & CHF 200.- pour I'assurance indemnité journaliére en cas de
maladie.

Parties intégrantes
Conditions générales d'assurance (CGA), 01.01.2022/PCGAQ01

Les autres conditions de la police demeurent inchangées.

Martigny, le 15 octobre 2021
Groupe Mutuel Assurances GMA SA

q .

incent Claivaz Florian Theytaz

Directeur Directeur adjoint

Cet avenant fait partie intégrante de votre police d'assurance.

: . Votre contact: Favre Jeannine - Gestion clientéle
Groupe Mituel 058 758 36 76 - jefavre@groupemutuel.ch
www.groupemutuel.ch

Santé® Vie® Patrimoine® Entreprise? Groupe Mutuel Assurances GMA SA
Rue des Cédres 5 - Case postale - CH-1919 Martigny
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Assicurazioni ASSICURAZIONI SA

Profil d'assurance standard salaire CH (ELM)

Preneur d'assurance Renseignements sur I'entreprise
Promerka SA Numéro IDE CHE-204.944.906
Chemin de Cousson 23 Numeéro de client 4337345
1032 Romanel-sur-Lausanne Numéro de contrat 2151179
Couverture Indemnité journaliere selon LCA
Codification
Numéro d'assureur 5270 Groupe Mutuel

Le code IUM se rapporte a la structure de votre police :

Code Catégorie Salaire Salaire max Taux en %*

de jusqu'a Homme Femme
AO 00-Personnel non assuré 0.00 0.00 0.000 0.000
Al 00-->Tout le personnel 0.00  250'000.00 0.860 0.860

*D’éventuels rabais ne sont pas pris en considération.

La codification ci-dessus doit étre reportée dans le logiciel de comptabilité salariale et tenue a jour afin d'étre au
plus juste lors de la facturation finale. Il est a noter que, selon la structure de votre police d'assurance, deux codes
[UM peuvent étre attribués a une méme personne.

En cas de modification des conditions contractuelles qui concerne les éléments du profil, les paramétres saisis
dans le logiciel de comptabilité salariale doivent étre modifiés, p.ex. en cas de modification du salaire maximum.

Les informations concernant la couverture d’assurance et le taux de prime sont indicatives et ne remplacent pas
celles figurant sur la police d’assurance ou avenants qui sont les seules valables.

Votre contact : Favre Jeannine - Gestion clientéle
058 758 36 76 - jefavre@groupemutuel.ch
www.groupemutuel.ch

Mutuel Assurances SA

Vie* Patrimoine” Entreprlse Rue des Cédres 5 - Case postale - CH-1919 Martigny



